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Dana 15.04.2021.g. Uprava Drustva EKOS d.o.o., S. Radi¢a 5, Osijek, OIB: 54772506391, koju zastupa
predsjednik Uprave Branimir Pasi¢ donijela je:

ETICKI KODEKS

i OPCE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Eti¢kim kodeksom ureduju se pravila dobrog ponasanja svih radnika i &lanova Uprave, utemeljena na

Ustavu, zakonima, vaze&oj Strategiji suzbijanja korupcije s pripadajuéim Akcijskim planom i drugim pratecim
provedbenim dokumentima te opéim aktima EKOS d.o.o. (u daljem tekstu Drustvo).

Il. NACELA POSLOVNOG PONASANJA

Clanak 2.

Nacela poslovnog ponasanja trebaju se zasnivati na sliedecim eti¢kim vrijednostima: zakonitosti rada i poslovanja,
profesionalnosti, stru¢nosti, savjesnosti, objektivnosti, neovisnosti, razvidnosti i nepristranosti u radu,
odgovornosti i nuitoj stopi tolerancije prema korupciji.

Nacela dobrog poslovncg ponasanja posebno se odnose na podrucja poslovne aktivnosti Drustva. koja utje€u na
njegov ugled i polozaj u poslovnom okruzenju. Nacela definiraju na¢in rada i poslovnog ponasanja, u skiadu s
profesionalnim standardima rada i temeljnim etickim vrijednostima za Upravu, direktore drustva i radnike Drustva.
1.1. Zakonitost rada i poslovanja

Clanak 3.

Clanovi Uprave i radnici u svom radu trebaju dosljedno primjenjivati i potivati zakone, ostale propise i akte
Drustva, primjenjivati i provoditi struéne, poslovne standarde i norme, te etit¢ka nacela i na taj nain osigurati
poslovni ugled.

1.2, Profesionalnost, stru¢nost, savjesnost, objektivnost, neovisnost, razvidnost, nepristranost i
odgovornost u radu

Clanak 4.

Pri obavljanju svojih poslova i zadataka, ¢lanovi Uprave i radnici, moraju raditi profesionalno, struéno, savjesno,
objektivho, neovisno, razvidno, odgovorno i nepristrano.

Clanovi Uprave i radnici trebaju izbjegavati sudjelovanje u svim aktivnostima koje mogu &tetiti njihovoj
profesionalnosti, struénosti, savjesnosti, objektivnosti, neovisnosti, razvidnosti, nepristranosti i odgovornosti te
se moraju suzdrzavati od aktivnosti koje su suprotne interesima Dru3tva.
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1.3. Nulta stopa tolerancije prema korupciji

Clanak 5.

Drustvo ée u svom poslovanju promicati pristup nulte stope tolerancije na korupciju. Promicanje pristupa nulte
stope tolerancije na korupciju ima za cilj prevenciju, suzbijanje, razotkrivanje i sankcioniranje svih oblika
korupcije kao Stetne druStvene pojave koja naruSava temeljne drustvene vrijednosti.

HI. POVJERLJIVOST | TAJNOST U POSLOVANJU TE ZASTITA PODATAKA
Clanak 6.

Clanovi Uprave i radnici, obvezni su osigurati povjerljivost i tajnost, te zastitu poslovnih podataka, dokumenata i
informacija o radu i poslovanju. Podatke koje dobiju na koristenje ili uvid tijekom obavljanja svojih posiova, moraju
koristiti sukladno aktima Drustva. Ne smiju ih koristiti za osobnu korist ili naginom koji bi mogao negativno utjecati
na poslovni ugled, rezultate poslovanja ili trziSni polozaj Drustva.

Cuvanje povjerljivosti podataka i tajnosti informacija koje se &lanovima Uprave i radnicima dostupni u okviru rada,
ako bi njihovo objavljivanje moglo utjecati na polozaj Drustva u trziSnoj utakmici je obvezno. Ne smiju se iznositi
povjerljivi podaci i informacije o suradnicima, tvrtkama klijentima ili drugim zainteresiranim stranama, osim onih
koji su propisani posebnim zakonom. Bez prethodnog odobrenja Uprave iii pretpostavijenog rukovoditelja,
sukladno aktima Drustva, radnici ne smiju iznositi informacije u javnost i davati izjave ili intervjue predstavnicima
sredstava priopavanja, kao ni tre¢im osobama.

Bez prethodnog pisanog odobrenja poslovnog partnera, povijerljivi podaci poslovnih partnera se ne smiju davati
vanjskim osobama ili ustanovama, uz iznimku opravdanog zahtjeva mjerodavnih drzavnih tijela i organa.
Povjerljive podatke moZe se davati unutar Drustva samo suradnicima kojima su oni nuzni za obavljanje njihovih
poslova.

V. SUKOB INTERESA
Clanak 7.

Clanovi Uprave i radnici Drudtva su obvezni biti lojalni Drustvu stoga nije dopusteno sudjelovati u bilo kakvim
aktivnostima koje dovode u pitanje lojalnost Drustvu ili mogu dovesti do sukoba interesa te negativno utjecati na
poslovanje ili ugled Drustva.

Clanovi Uprave i radnici Drustva kao i &lanovi njihove uze obitelji, ne mogu obavljati i poduzimati sliedece
aktivnosti:

- imati trgovagko drustvo u vlasnidtvu, preteZitom vlasnidtvu i vlasni¢ke udjele u drustvu &iji je predmet
poslovanja jednak ili slican predmetu poslovanja Drustva koji je upisan u registar trgovackog suda i imati
poslovne odnose sa Drustvom, bez suglasnosti Uprave, direktora drustva, odnosno Nadzornog odbora

- biti ¢lan Uprave, Nadzornog odbora ili predsjednik Skupstine i drugih tijela u trgovackim drustvima —
poslovnim partnerima Drustva i drustvima koja imaju jednake ili sli¢ne djelatnosti koju obavlja Drustvo —
bez suglasnosti Uprave, direktora drustva, odnosno Nadzornog odbora

- obavljati poslove u ime Drustva s trgovaékim drustvima koja su u njihovom vlasni$tvu, pretezitom
vlasnistvu ili u vlasnidtvu ¢lanova njihove uze obitelji ili u njima rade &lanovi uZe obitelji

- bawviti se bilo kojim posredni¢kim funkcijama za tre¢ega u poslovnim odnosima s Drustvom

- ako imaju vlasni¢ki udjei ili drugi interes u nekom drustvu izvan Drustva, a ne smiju pruzati usluge ili biti
angazirani u savjetodavnom ili revizorskom radu, bez suglasnosti Uprave, direktora Drustva odnosno
Nadzornog odbora

U siucaju opravdane sumnje da postoje navedene okolnosti, ¢lanovi Uprave, direktori drustva te drugi radnici
imenovani na radnim mjestima s posebnim ovlastima sukladnc internim aktima drustva, trebaju od Nadzornog
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odbora, odnosno Uprave zatraZiti pisano odobrenje za obavljanje navedenih poslova od direktora svoje
organizacijske jedinice.

V. DAROVI

Clanak 8.

Darom se u smisiu ovog Etitkog kodeksa smatra: novac, stvari vece vrijednosti, prava i usluge dane bez naknade,
koje primatelja dovode ili mogu dovesti u ovisnit¢ki odnos ili kod njega stvaraju obvezu prema darovatelju.

Primanje i davanje darova izmedu poslovnih partnera nije dopusteno. Iznimno je dopusteno primiti i zadrzati dar
poslovnog partnera u vrijednosti do 500,00 kn (petsto kuna), koji je darovan samoinicijativno i u skladu s dobrim
poslovnim obicajima.

Primanje i davanje darova medu poslovnim partnerima, treba uvijek koristiti poboljSanju ugleda drustva, uz
postivanje obi€aja poslovne sredine.

Vi. LJUDSKA PRAVA, RAD NA SIGURAN NACIN | ZASTITA OKOLISA

Clanak 9.

Ljudska prava radnika, odnos prema kupcima, poslovnim partnerima, medijima, javnosti i svim zainteresiranim
skupinama, moraju se uspostavijati i odrzavati na visokoj etickoj razini. Neprihvatljiva je diskriminacija bilo kojeg
Covjeka, a radnici Drustva ne smiju biti diskriminirani temeljem rase, spola, dobi, vjere, nacionalnosti, spolnog
opredjeljenja, braénog stanja, ¢lanstva ili ne Clanstva u politickoj stranci ili sindikatu, tjelesnih ili dusevnih
potedkoca, niti po bilo kojem drugom utemeljenju.

Postupci i mjere za zastitu dostojanstva radnika ureduju se posebnim internim aktom drustva.
Uprava i radnici Drustva su obvezni u svom radu pridrzavati se pravila rada na siguran nacin sukladno vazeéim
propisima i aktima drustva i pritom skrbiti za osobnu sigurnost i zdravlje, za sigurnost i zdravlje drugih radnika, za

sigurnost postrojenja i opreme te voditi posebnu brigu o zastiti okolia.

Svatko u svom radu obvezan je brinuti se o najmanjem mogucéem stetnom utjecaju na okolis.

VIL. ODNOSI S JAVNOSCGU
Clanak 10.

Clanovi Uprave i radnici Drustva ne smiju svojim ponaSanjem negativno utjecati na ugled Drustva, kao ni svjesno
sudjelovati u aktivnostima koje su u suprotnosti sa zakonima i aktivnostima Drustva i ovim Eti¢kim kodeksom.

Predsjednik Uprave i radnici koje on ovlasti, mogu sredstvima javnog priopéavanja i drugim nositeljima javnog
misSljenja i zainteresiranim skupinama davati informacije o poslovanju Drustva, kao i druge informacije o
aktivnostima unutar Drustva.

Radnici koji su aktom Drustva zaduzeni za davanje informacija sredstvima javnog priopéavanja i drugim
nositeljima javnog misljenja, moraju to €initi korektno, osmisljeno, susretljivo i u dobroj namjeri, imajuci na umu
ciljeve i zadatke poslovne politike i ugled Drustva.

U slu¢aju da neovlasteni radnici Drustva daju netotne, zlonamjerne i za ugled Drustva Stetne informacije
sredstvima javnog priop¢avanja i drugim nositeljima javnog misljenja, protiv njih ¢e se poduzeti mjere sukladno
opc€im aktima Drustva koji ureduju takva postupanja.
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VIl. ZAPOSLJAVANJE | PREMJESTANJE/NAPREDOVANJE RADNIKA
Clanak 11.
U postupku zapos$ljavanja ili odabira, kao i premjestaja / napredovanja radnika, moraju se postivati etitka nacela
o zaposljavanju i premjestaju / napredovanju radnika. Zaposljavanje i premjestaj / napredovanje radnika treba se

temeljiti iskljucivo na stru€nosti, zalaganju i rezultatima njihova rada.

Kod premjestaja radnika, sukladno dobrim poslovnim obi€ajima, poslodavac je duzan voditi ratuna o u€inkovitom
obavljanju poslova i poslovnih procesa od strane drustva, sektora, sluzbe ili odjela iz kojeg se radnik premjesta.

Neprihvatljiv je nepotizam u zaposljavanju i premjestaju/napredovanju radnika.

1X. RJESAVANJE SPOROVA IZMEDU POSLODAVCA | RADNIKA
Clanak 12.
Sukladno nac¢elima dobrog poslovnog ponasanja i obi¢aja, u sluaju potencijainih sporova koji proizlaze iz radnog
odnosa, DruStvo kao poslodavac i radnici, kao stranke u postupku mogu, zajedni¢ki razmotriti moguénost
rijeSavanja tih sporova sporazumno, odnosno mirnim putem, ako to dopustaju i omogucavaju okolnosti svakog
pojedinaénog sluc¢aja.
Moguénosti utvrdene u prethodnom stavku ovog ¢lanka ne dovode u pitanje obvezu postupanja strana u sporu
sukladno pozitivhim pravnim propisima RH, te opéim aktima Drustva.
X. POSLOVNA SURADNJA SA SUBJEKTIMA S KOJIMA DRUSTVO IMA NARUSENE POSLOVNE
ODNOSE
Clanak 13.
Rukovodedéi se nadelima dobrog poslovnog ponasanja i obi¢aja, Drustvo zadrzava diskrecijsko pravo razmotriti i
preispitati mogucénost i eventuaine uginke potencijaine buduée poslovne suradnje s poslovnim klijentima s kojima
vodi sudske, odnosno bilo koje druge sporove pred nadleznim tijelima, odnosno s kojima ima naruSene poslovne
odnose s bilo koje osnove. U slu¢ajevima kada je medusobna poslovna suradnja rezultat provodenja postupaka
temelijem zakona (javha nabava i sl.) buduéa suradnja je uvjetovana postojeéim predmetnim zakonskim
odredenjima.
Xl. POVJERENICI ZA ETIKU
1.1.Imenovanje povjerenika za etiku
Clanak 14.
Predsjednik Uprave/direktor Drustva imenuje povjerenika za etiku iz redova radnika.

Ovisno o potrebama, moZe se imenovati vise povjerenika za etiku.

U sluéaju duze odsutnosti povjerenika za etiku, predsjednik Uprave/direktor Dru§tva moze imenovati zamjenika
povjereniku za etiku koji preuzima ovlasti i duznosti odsutnog povjerenika sve do njegovog povratka.

Podaci o osobi povjerenika, s podacima o mjestu rada i adresi elektronicke poste, moraju biti istaknuti na oglasnoj
ploci poslodavca.
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Poslodavac je obvezan imenovanom povjereniku za etiku, omoguditi potrebnu edukaciju, obavljanje poslova
povjerenika tijekom radnog vremena, odnosno osigurati mu uvjete za nesmetan rad i djelovanje.

1.2.Prava i obveze povjerenika za etiku
Clanak 15.

Povjerenici za etiku prate primjenu Etickog kodeksa u Drustvu u kojem su imenovani, promoviraju eti¢ko
ponasanje u medusobnim odnosima radnika i odnosima radnika prema kupcima, daju savjete radnicima o etickom
pona$anju, zaprimaju prituzbe radnika i drugih zainteresiranih pravnih i fizitkih osoba ( u daljem tekstu:
zainteresiranih osoba) na neetitko i mogucée koruptivho postupanje radnika, provode postupak ispitivanja
utemeljenosti prituzbe te vode evidenciju o zaprimljenim prituzbama.

Na zahtjev povjerenika za etiku, za vrileme postupka ispitivanja utemeljenosti prituzbe, predsjednik
Uprave/direktor drustva, duzan je povjerenika za etiku osloboditi obavljanja poslova radnog mjesta na koje je
rasporeden.

Povjerenik za etiku je neovisan u svom radu i odlukama.

1.3.Zaprimanje prituzbe i ispitivanje utemeljenosti prituzbe
Clanak 16.

Prituzba iz &l. 15. Etickog kodeksa moze se povjereniku za etiku podnijeti pisanim putem ¥ili putem elektroni¢ke
poste.

Povjerenik za etiku provest ¢e postupak ispitivanja utemeljenosti i anonimne prituZzbe.

Ako se podnesena prituzba ne odnosi na neeti¢no i moguce koruptivno postupanje u skladu s odredbama ovog
Etickog kodeksa, povjerenik za etiku neée je uzeti u razmatranje te ¢e o istom izvijestiti podnositelja prituzbe.

Ako se podnesena prituzba odnosi na zastitu prava radnika ifili zastitu dostojanstva radnika, a postupak i mjere
zastite su uredeni internim aktima Poslodavca, povjerenik za etiku nece prituzbu uzeti u razmatranje te ¢e o istom
izvijestiti podnositelja prituzbe.

U sluc¢aju postojanja dvojbi prilikom postupanja po prituzbi iz stavka 3. i 4. ovbg ¢lanka, povjerenik za etiku zatrazit
¢e misljenje Etitkog povjerenstva.

U postupku ispitivanja utemeljenosti prituzbe, povjerenici za etiku samostalno izvode dokaze, pribavljaju pisane
izjave radnika na koje se odnosi prituzba i izjave svjedoka i po potrebi podnositelja prituzbe, traZe pisana
oditovanja od mjerodavnih organizacijskih jedinica te poduzimaju druge radnje potrebne za utvrdenje injeni¢nog
stanja. Sva dokumentacija prikupljena u postupku ispitivanja utemeljenosti prituzbe smatra povjerljivom.

O provedenom postupku ispitivanja utemeljenosti prituzbe povjerenici za etiku duzni su podnijeti pisano izvjesce
sa mi§ljenjem o utemeljenosti prituzbe predsjedniku Uprave / direktoru Drustva, u primjerenom roku, a najdulje u
roku od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja prituzbe.

Predsjednik Uprave/direktor Drustva ée u roku od 8 (osam) dana razmotriti izvje$ée i po potrebi pokrenuti
postupak utvrden zakonom, drugim propisom ili internim aktom drustva, te obavijestiti povjerenika za etiku.

Predsjednik Uprave/direktor Drustva daje odgovor na prituzbu najkasnije u roku od 60 (3ezdeset) dana od dana
njena primitka.

U slu¢aju da predsjednik Uprave/direktor drustva, ne dostavi odgovor na prituzbu u roku od 60 (Sezdeset) dana
od dana njena zaprimanja ili podnositelj prituzbe nije zadovoljan odgovorom, podnositelj prituZzbe ima pravo
podnijeti prituzbu Etickom povjerenstvu.
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Clanak 17.

Ako se u odredenim poslovnim procesima unutar Drustva utvrdi postojanje koruptivnog ili neetickog postupanja,
uzimajuéi u obzir sve okolnosti slu¢aja, povjerenik za etiku moze predloziti predsjedniku Uprave / direktoru drustva
da:
1. utvrdi obvezu naobrazbe i savjetovanja
2. uputi pisano upozorenje ili uputu
3. u sluéajevima u kojima utvrdi teSko koruptivno ili neetitko ponasanje, pokrene postupak pred
mjerodavnim tijelima ifili provede postupak otkaza ugovora o radu s ponudom novog izmijenjenog
ugovora ili provede postupak otkaza ugovora o radu.

1.4. Opoziv povjerenika za etiku
Clanak 18.

Ako se podnesena prituzba za koruptivho ponasanje odnosi na povjerenika, Eti€ko povjerenstvo ¢e provesti
postupak postupak ispitivanja utemeljenosti prituzbe. Ako se utvrdi da je prituzba utemeljena, poslodavac ¢e
opozvati povjerenika za etiku.

Povjerenik za etiku moZze biti opozvan i na viastiti zahtjev, uz prethodno pisano obrazloZzenje.

U slu¢aju opoziva povjerenika za etiku predsjednik Uprave / direktor Drus§tva ¢e imenovati drugu oscbu za
povjerenika prema odredbama ovog Etickog kodeksa.

Xl.  ETICKO POVJERENSTVO
Clanak 19.
Eticko povjerenstvo (“;ini: povijerenik za etiku, jedan ¢lan uprave i osoba koju imenuje direktor Drustva.
Clanovi Eti¢kog povjerenstva izmedu sebe biraju predsjednika.
Eticko povjerenstvo je neovisno u svom radu i odlukama.
Clanak 20.
Eticko povjerenstvo obavlja sljedeée poslove:

- zaprima i razmatra prituzbe zainteresiranih osoba u slu¢aju kada odgovorna osoba ne dostavi odgovor
na prituzbu u roku od 60 (Sezdeset) dana ili podnositelj prituzbe nije zadovoljan odgovorom te zaprima i
razmatra prituzbe na moguce koruptivno ponasanje povjerenika za etiku te provjerava utemeljenost
prituzbe

- prati primjenu Etickog kodeksa te daje misljenja o sadrzaju Etickog kodeksa

- prati medunarodne standarde na podruéju etitkog postupanja te daje prijedloge Upravi Drustva za
unapredenje etickih standarda sukladno medunarodnoj praksi

- daje misljenje na zahtjev povjerenika za etiku u sluaju postojanja dvojbi iz &l. 16. Etitkog kodeksa

- daje misljenje na zahtjev povjerenika za etiku u slu€aju postojanja dvojbe predstavija li neko pitanje
povredu Eti¢kog kodeksa

- analizira pojave povreda Eti¢kog kodeksa i nadzire njegovu primjenu

- o provedbi Etickog kodeksa i o0 svojim zapazanjima obavjestava Upravu Drustva prema potrebi

- potice i predlaze mjere za jatanje etickih standarda u Drustvu, odnosno na osobno ponasanje radnika,
moguci sukob interesa, koruptivno i drugo neeti¢ko postupanje, zastitu ugleda Drustva.
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Clanak 21.

Kada Eticko povjerenstvo zaprimi prituzbu zainteresirane osobe u slu¢aju iz ¢l. 16. st. 10 Etickog kodeksa, bez
odlaganja ¢e zatraziti izvie$¢e od predsjednika Uprave / direktora drustva o provedenom postupku ispitivanja
utemeljenosti prituzbe i poduzetim mjerama.

Predsjednik Uprave / direktor drustva duzan je u roku od 15 (petnaest) dana izvijestiti Eticko povjerenstvo o
provedenom postupku ispitivanja utemeljenosti prituzbe i poduzetim mjerama.

Eti¢ko povjerenstvo moze, u svrhu ispitivanja utemeljenosti prituzbe, pribaviti pisane izjave radnika na koje se
odnosi prituzba i izjave sviedoka i po potrebi podnositelja prituZzbe, traziti pisana o&itovanja od mijerodavnih
organizacijskih jedinica te poduzimati druge radnje potrebne za utvrdenje &injenitnog stanja. Sva dokumentacija
prikupliena u postupku ispitivanja utemeljenosti prituzbe smatra se povjerljivom.

Eticke povjerenstvo daje mislienje o utemeljenosti prituzbe i dostavlja ga podnositelju prituzbe i predsjedniku
Uprave / direktoru drustva u roku od 30 (trideset) dana od dana zaprimanja prituzbe.

XI. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 22.

Ovaj Eticki kodeks bit ¢e objavljen na oglasneoj plo¢i Poslodavca dana 15.04.2021.g. te na njegovim Internet
stranicama, a stupit ¢e na snagu osam dana od dana njegove objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

' EKOS d.o.o.
Branimif Pasi¢, predsjednik Uprave
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Na temelju ¢lanka 14. Etickog kodeksa drustva EKOS d.o.0., dana 15.04.2021.g. Uprava donosi sljedecu:
ODLUKU
o imenovanju povjerenika za etiku
L

Imenuje se TAMARA IVKOVIC, (e-mail: tamara.ivkovic@ekos-orlovnijak.hr, tel. 031/ 550593, mob:0953833270)
za povjerenika za etiku.

Povjerenik za etiku duzan je:

- prati primjenu Eti¢kog kodeksa u Drustvu u kojem je imenovana,

- promovira eti¢ko ponasanje u medusobnim odnosima radnika i odnosima radnika prema kupcima,

- daje savjete radnicima o etickom ponasaniju,

- zaprima prituzbe radnika i drugih zainteresiranih pravnih i fizickih osoba na neetitko i moguce koruptivho
postupanje radnika,

- provodi postupak ispitivanja utemeljenosti prituzbe te vodi evidenciju o zaprimljenim prituzbama.

.
Ova Odluka stupa na snagu danom dono3enja.

< EKOSd.o.0.
Branimir Pasi¢, predsjednik Uprave
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Odluka se dostavlja:
1. Tamara Ivkovié
2. Pismohrana
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Na temelju €lanka 19. Eti¢kog kodeksa drustva EKOS d.o.0., dana 15.04.2021.g. Uprava donosi sljedecu:

ODLUKU
o imenovanju Etickog povjerenstva

Imenuje se ZORAN PANDZA, predsjednik povjerenstva
MAJA ADAMOVIC, &lan
TAMARA IVKOVIC, ¢&lan

L
Povijerenstvo je duzno:

- zaprimati i razmatrati prituzbe zainteresiranih osoba u slué¢aju kada odgovorna osoba ne dostavi
odgovor na prituzbu u roku od 60 (3ezdeset) dana ili podnositelj prituzbe nije zadovoljan odgovorom te
zaprima i razmatra prituzbe na moguce koruptivho ponadanje povjerenika za etiku te provjerava
utemeljenost prituzbe

- pratiti primjenu Etickog kodeksa te davati misljenja o sadrzaju Etickog kodeksa

- pratiti medunarodne standarde na podrugju etickog postupanja te davati prijedloge Upravi Drustva za
unapredenje etikih standarda sukladno medunarodnoj praksi

- davati misljenje na zahtjev povjerenika za etiku u slu€aju postojanja dvojbi iz &l. 16. Etitkog kodeksa

- davati misljenje na zahtjev povjerenika za etiku u slu¢aju postojanja dvojbe predstavija li neko pitanje
povredu Eti¢kog kodeksa

- analizirati pojave povreda Eti¢kog kodeksa i nadzirati njegovu primjenu

- o provedbi Etitkog kodeksa i o svojim zapaZanjima obavjestavati Upravu Drustva prema potrebi

- potice i prediaze mjere za jacanje etickih standarda u Drustvu, odnosno na osobno pona$anje radnika,
mogudi sukob interesa, koruptivno i drugo neeti¢ko postupanje, zastitu ugleda Drustva.

1.
Ova Odluka stupa na snagu danom donogenja.
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Odluka se dostavlja: e 7
1. Zoran Pandza L
2. Maja Adamovi¢
3. Tamara Ivkovié 2
4. Pismohrana
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