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CIU 1. Povecanje integriteta, odgovornosti i transparentnosti u radu trgovackih drustava u veéinskom vlasnistvu JLP{R)S

Mijera 1.1. Intenziviranje unutarnjih i vanjskih nadzora poslovanja trgovackih drustava u veéinskom vlasnistvu JLP(R)S i uspostavljanje transparentnih kriterija procjene efikasnosti
poslovanja

Nositelj i sunositelj

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva Srovedie
Drustvo je duzno sastavljati svoja financijska izvje$¢a
u skladu sa standardima financijskog izvje$éivanja,
posebnim propisima, Zakonu o ratunovodstvu, te
Zakonom o trgovagkim drudtvima, vodeéi pri tom 1 Samravijanye inancyskib . o . Ured Uprave

114, raéuna o suvremenim medunarodnim tendencijama e Do 30.06. tekuée godine za |Javna objava izvjedtaja na web Nisu potrebna dodatna Zoran Pandza
u financijskom izvje¥¢ivanju kao i o zahtjevima triista.| . . . prethodnu godinu stranici Drustva financijska sredstva zoran.pandza@ekos-
mjerodavnim zakonima .

Financijska izvie$¢a Drudtva su duina objavljivati i na orlovnjak.hr
svojim internetskim stranicama.
Vlasnictka struktura - Drutvo treba uciniti javno
dostupnim potpuni popis svojih &lanova, a ako se radi
o dioni¢kom dru3tvu tada i popis dionitara s brojem i
rodom dionica, kao i popis imatelja bilo kojih drugih Ured Uprave

113, vrijednosnih papira izdanih od strane toga drustva, a |2. Javna objava ¢lanova Drustva - — Javna objava vlasnic¢ke strukture na|Nisu potrebna dodatna Tamara Ivkovi¢
koji mogu biti od znatenja za promjene u vlasnitkoj |vlasni¢ka struktura web stranici Drustva financijska sredstva tamara.ivkovic@ekos-
strukturi. Popis bi druitvo trebalo javno objaviti orlovnjak.hr
najkasnije pet radnih dana nakon nastale promjene
Potrebno je uspostavljanje i/ili jatanje sustava
financijskog upravijanja i kontrole na naéin kako je
uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru i Zakonom o fiskalnoj odgovornosti . [3- UsPostavijanje sustava
Treba osigurati stalnu primjenu svih predvidenih anutarnjivkontrola {donosenie | Ured Uprave

1.1.3. |kontrolnih mehanizama koji bi trebali osigurati Pravilnika o unutarnjem nadzoru Flaedie piarilih lzvrienje plana revizije unutarnjih |Nisu potrebna dodatna Branimir Pasi¢

kontrolu i nadzor nad poslovnom djelatnoéu i
pooslovnim upravljanjem, u svrhu spretavanja
korupcije, uklju€ujuci jatanje kontrolnih
mehanizama, vezano uz procjenu, prepoznavanije te
ublazavanje rizika.

nad radom organizacijskih
jedinica i zaposlenika) 4,
Donosenje Planova revizije

kontrola do 30.06.2021.

kontrola

financijska sredstva

branimir.pasic@ekos-
orlovnjak.hr




Nositelj i sunositel]

Broj Smijernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva -
Potrebno je uspostavijanje i/ili jatanje sustava
financijskog upravljanja i kontrole na naéin kako je
uredeno Zakonom o sustavu unutarnjih kontrola u
javnom sektoru, Pravilnikom o unutarnjoj reviziji u Drustvo nije obveznik
javnom sektoru i Kodeksom strukovne etike uspostavljanja unutarnje revizije
1.1.4. |unutarnjih revizora u javnom sektoru. Treba osigurati prema Pravilniku o unutarnjoj
integritet revizijskih procesa, od revizora i reviziji u javnom sektoru
ratunovoda traZiti da djeluju konzistentno i u skladu
s pravilima revizijskog djelovanja u slu¢aju sumnje o
postojanju prijevare i korupcije.
Potrebno je uspostavljanje i/ili jatanje tzv.
Revizorskih odbora koji prate postupak financijskog .
izvjeS¢ivanja, prate djelotvornost sustava unutarnjih Dru§tvc.) nile obve'znlk o
1.1.5. |kontrola, upravljanje rizicima, unutarnju reviziju te uspostavljanja unutarnje rew.zu.e
prate obvljanje zakonske revizije godisnjih prema Pravilniku o unutarnjoj
financijskih izvjetaja. reviziji u javnom sektoru
Implementacija samoprocjene procesa rada i
organizacije u svrhu unapredenja funkcioniranja Izjava o fiskalnoj odgovornosti i
sustava unutarnjih kontrola. Kao obrazac moze 5. lzrada i ispunjavanje Upitnika popunijeni Upitnik o fiskalnoj Ured Uprave
posluZiti Upitnik o fiskalnoj odgovornosti koji je o fiskalnoj odgovornosti za ) odgovornosti za trgovatka drustva | Nisu potrebna dodatna Branimir Pasi¢
118 |prilog Uredbi o sastavijanju i predaii izjave o fiskalnoj trgovatka drustva i druge pravne SIS i druge pravne osobe utvrdene u |financijska sredstva branimir.pasic@ekos-
odgovornosti i izvje3taju o primjeni fiskalnih pravila. |[gsobe registru trgovackih drustava i orlovnjak.hr
drugih pravnih osoba za 2020.g.
Postojanje obveze izrade godidnjih planova rada za Plan revizije - 30.06.2021.g,
sve strukture odredene smjernicama 1.1.3.,1.1.4., - T — . Ured. UPrave.
117, 1.1.5,,2.1.2.i 2.2.5. Otekivani rok za izvrienje je kraj |6. |zrada godiénjeg plana rada 300420218 Plano — Nisu potrebna dodatna Branimir Pasi¢

prosinca svake godine za sljedec¢u godinu.

sustava unutarnjih kontrola

etitkom postupanju
31.12.2021.

financijska sredstva

branimir.pasic@ekos-
orlovnjak.hr




Mijera 1.2. Stvaranje jasnih pravila o imenovanjima &lanova upravnih i nadzornih odbora

Broj

Smjernica

Aktivnost

Rok provedbe

Pokazatelj provedbe

Potrebna sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

1.2.1.

Trgovatka drustva u vecinskom viasnigtvu JLP(R)S
imaju slobodu samostalno izabrati svoje unutarnje
organizacijsko ustrojstvo korporativnog upravljanja, s
tim da, osim glavne skupstine i uprave , mogu imati
nadzorni odbor. Trgova&ko dru¥tvo moze statutom
odrediti da umjesto uprave i nadzornog odbora ima
|upravni odbor. Drustva kapitala mogu umjesto
uprave ustrojiti upravne odbore sastavljene od
izvr3nih i neizvrinih direktora, kao jedinstvena tijela
koja vode poslove i nadziru poslovanje trgovatkog
drustva.

7. Pracenje propisa koji se
odnose na izbor unutarnjeg
organizacijskog ustrojstva

kontinuirano

Drustvo je ustrojeno sukladno
Dru$tvenom ugovoru, objava na
web stranicama Drustva

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Ured Uprave

Tamara lvkovié
tamara.ivkovic@ekos-
orlovnjak.hr

1.2.2.

1zbor ili imenovanje £lanova nadzornog odbora i
neizvrinih direktora. S obzirom na to da €lanovi
nadzornog odbora i neizvrdni direktori koji su Elanovi
upravnog odbora drustva trebaju udovoljavati
lodgovarajucim standardima glede obrazovanja i
profesionalnog iskustva, imati visoke moralne
standarde i biti u moguénosti odvojiti potrebno
vrijeme za obna3anje funkcije ¢lana nadzornog
odbora. Sve kandidature za &lanove nadzornog ili
upravnog odbora koji se biraju na skupstini trebaju
biti javno objavljene na internetskim stranicama
drustva, najkasnije s danom objave oglasa za
|sazivanje glavne skupstine na kojoj se biraju,
potkrepljene njihovim Zivotopisom i dostatnim
podacima za dono$enje pravilne odluke o izboru.

8. Praenje propisa koji se
odnose na izbor &lanova
Nadzornog odbora

kontinuirano

Drustvo je ustrojeno sukladno
Drustvenom ugovoru, objava na
web stranicama Drustva

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Ured Uprave

Tamara Ivkovi¢
tamara.ivkovic@ekos-
orlovnjak.bhr




Mjera 1.3. Jaanje mehanizma sprjecavanja sukoba interesa predsjednika i €lanova upravnih odbora ;rgovaékih drustava u vecinskom vlasniStvu JLP(R)S

Nositelj i sunositelj

Broj Smijernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva oroedie
9.popis na internetskim
stranicama tvrtki s kojima se ne . . . Ured Uprave
o . . Javna objava tvrtki s kojima se ne . Kovi
1.3.1. |Sukob interesa ¢lanova nadzornog odbora smije poslovati  koje su u izvrieno smije poslovati na web stranici Alser emremanioslaiyg [PREE ot
o & sukobu interesa i povezane sa - financijska sredstva tamara.ivkovic@ekos-
tlanovima NO TUsty orlovnjak.hr
10. popis na internetskim
stranicama tvrtki s kojima se ne . . . Ured Uprave
. . . Javna objava tvrtki s kojima se ne | . %
132, |sukobi " smije poslovati a koje su u _— . lovati bestranic Nisu potrebna dodatna Tamara lvkovié¢
.3.2. |Sukob interesa &lanova uprave sukobu interesa i povezane sa izvrieno smije poslovati na web stranici N — Bk BviCElEkEE
» y Drustva !
¢lanovima uprave orlovnjak.hr
Potrebno je definirati i objaviti u formi vodica (ili
smjernica) ili ugraditi u Pravilnike o unutarnjem redu,
specifitne vrijednosti i pravila za prevenciju korupcije
i osiguiranje profesionalnog ponasanja u vezi sa:
5 _ J P B ; ) . 11. Donosenje internih akata
darovima i naknadamaod poslovnih partnera i Kofim se definiraiu spedifitne Ured Uprave
poslovnim partnerima ; upravljanjem sredstvima J . J P " Donosenje internih akata i Nisu potrebna dodatna Tamara Ivkovi¢
1.3.3. L o i vrijednosti i pravila za prevenciju |izvrieno . . . . .. ’ "
organizacije; povjerljivo§¢u i nepristrano$éu; . . X . postupanje po njihovim pravilima |financijska sredstva tamara.ivkovic@ekos-
o i - . korupcije (Sadrzano u internim .
mogucno3¢u obavljanja dodatnog posla (izvan radnog| .~ " orlovnjak.hr
- . o . aktima i Etickom kodeksu)
vremena); razdvajanjem privatnih i poslovnih
interesa i sl. a koja pravila bi se odnosila na osobe
koje nisu duZnosnici prema Zakonu o sprjetavanju
sukoba interesa.
Uvodenje obveze potpisivanja "izjave o povjerljivosti
i nepristranosti" za zaposlenike zaposlene na radnim
mjestima koja su, analizom i procjenom rizika ,
ocijenjena visokim stupnjem rizika na korupciju (npr.
Za sudionike postupka javne nabave, izdavanja
dokumenata kojima se ostvaruju odredena prava
itd.). Izjava kojom zaposlenici pod materijalnom i
kaznenom odgovorno$éu potvrduju dasuu 12. Potpisivanje Izjava o Ured Uprave
j ini svoj jali ovjerljivosti i nepristranosti Potpisane i pohranjene Izjave o Nisu potrebna dodatna Tamara Ivkovié
134, prethodnoj godini svoje poslove obavljali u skladu s  |povjerljivost pristranosti kontinuirano, svake godine pi p j j p

vaZecim pravnim propisima te da ¢e u tekuéoj godini
postupati u skladu s njima, potpisuje se poetkom
svake godine , a najkasnije do 31.sijetnja. Takoder je
potrebno navesti tko je odgovoran za provjeru
vjerodostojnosti izjave te postoje li okolnosti koje
utjedu na nepristranost i kakve su posljedice u
odnosu na odluku koja je donesena u okolnosti u
kojima nije osigurana nepristranost.

13. Imenovanje osobe za
provjeru vjerodostojnosti Izjave

povjerljivosti i nepristranosti

financijska sredstva

tamara.ivkovic@ekos-
orlovnjak.hr




Mijera 1.4. Nadzor nad davanjem sponzorstva i donacija u trgovatkim drustvima u veéinskom vlasniStvu JLP(R)S

Broj

Smijernica

Aktivnost

Rok provedbe

Pokazatelj provedbe

Potrebna sredstva

Nositelj i sunositel]

provedbe

14.1.

Trgovacka drustva u vecinskom vlasnidtvu JLP(R)S kao
obveznici zakona o pravu na pristup informacijama,
duZna su polugodisnje i godi3nje objavljivati u
otvorenom obliku (excel tablica) podatke o
sponzorstvima i donacijama (u novcu ili dobrima i
uslugama), koji sadrZe sljedeée informacije: korisnik
sponzorstva i donacijama (ime i prezime /naziv
pravne osobe, adresa/sjediite, OIB za pravne osobe),
datum donacije, iznos odnosno procijenjeni iznos
donacije, opis, a koje su dodijelila fizitkim i pravnim
osobama (uzimajuéi u obzir natela otvorenih
podataka).

14. Dostava podataka o
sponzorstvima i donacijama

kontinuirano izvriavanje

Objava liste donacija i
sponzorstava na Internet stranici
Drustva

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Ured Uprave

Zoran PandZa
zoran.pandza@ekos-
orlovnjak.hr

CIU 2. Jakanje antikoruptivnih mehanizama u radu trgovvaékih druitava u veéinskom viasniStvu JLP{R)S

Mjera 2.1.VJaEanje integriteta zaposlenilga i upravljackih struktura

Nositelj i sunositelj

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva provedbe
Potrebno je donijeti i medu zaposlenicima objaviti -
"eti¢ki kodeks" kojim se utvrduju vrste i postupak
provedbe disciplinskih mjera koje se mogu poduzeti
kad postoji kr§enje politike, procedure ili pravila . . . Hred Upreue »
2.1.1. |eti¢kog ponadanija, a radi podizanja razine 15. Donijeti Etitki kodeks 30.04.2021.¢. Obja\./a. etlclfog kodeksa na web leu p_(_)trebna dodatna Tamara .IVkO\{IC
informiranosti o postavljenim zabranama te kako bi stranici Drustva financijska sredstva tamara.ivkovic@ekos-
se razvila svijest o problematici i posljedicama riguerfghtiv
nepropisnog ponasanja
Potrebno je imenovati povjerenika za etiku, kao
osobu zaduZenu za primanje prituzbi zaposlenika,
gradan.a |.drug|h o'sol:.’a uvezis negncnlm i, moguce, ured jsraE
koruptivnim ponasanjem zaposlenika, te za . . g . . . -
212, |promoviranje etitkog postupanja u medusobnim 16. Imenovanje povjerenika za 30.04.2021.¢. Odluka Uprave o imenovanju Nisu potrebna dodatna Tamara Ivkovic

odnosima zaposlenika i odnosa prema gradanima ,
korisnicima usluga.

etiku

povjerenika za etiku

financijska sredstva

tamara.ivkovic@ekos-
orlovnjak.hr




Nositelj i sunositelj

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva —_—
Implementacija samoprocjene procesa rada i
organizacije u svrhu unaprijedenja integriteta. Kao
obrazac mogu posluZiti dostupni Upitnici za Ured Uprave
samoprocjenu integriteta, koji su sastavni dio 17. Ispunjavanje Upitnika za o Nisu potrebna dodatna Tamara Ivkovic

2l Naputka za izradu godi3njeg izvjed¢a o sustavu samoprocjenu integriteta 31122021 Popunjeni upitnici financijska sredstva tamara.ivkovic@ekos-
unutarnjih financijskih kontrola (Narodne novine broj orlovnjak.hr
3/11)

Mijera 2.2. Jatanje transparentnosti trgovatkih drutava
Nositelj i sunositelj

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pakazatelj provedbe Potrebna sredstva pr:we dbe
Do kraja poslovne godine na svojoj internetskoj '
stranici potrebno je objaviti kalendar vaZnih
dogadaja koji se otekuju u narednoj poslovnoj godini bl d K Ured Uprave

534 (npr. Predvideni datum objave financijskih izvjedtaja, |18. Objava plana i programa rada \eweben. konfmi inf proiliam rzl @ :a SMERG 9 Nisu potrebna dodatna Zoran Pandza

T |datum odrZavanja glavne skupitine drudtva, datum  [za svaku tekuéu godinu EHENS, Kerinuiang e HEU;gocing ghjaviien Darwe financijska sredstva zoran.pandza@ekos-
J . . stranici Drudtva ;
isplate dividende i sl.) orlovnjak.hr
Potrebno je definirati i na mreznoj stranici drustva
objaviti: viziju i misiju; opée i posebne ciljeve za .
sliedeée trogodidnje razdoblje; osnovne Sektor za tehnicke poslove
. . . . Senka Ali¢ Banjan

organizacijske vrijednosti i osnovne principe u 19, Misija i vizija drudtva  20. e
pogledu odnosa sa tred¢im stranama (korisnici usluga, Opti i posebni ciljevi za Nisu potrebna dodatna o J

2.2.2. |dobavljadi, driava i drugi partneri) do 31.07.2021. Objava na web stranici Drutva orlovnjak.hr

trogodi$nje razdoblje 21.
Odnosi s tre¢im stranama

financijska sredstva

Sektor za gospodarenje
otpadom

Maja Adamovi¢
maja.adamovic@ekos-

orlovnjak.hr




Broj

Smjernica

Aktivnost

Rok provedbe

Pokazatelj provedbe

Potrebna sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

2.23.

Objavljivanje informacija vezano uz postupak javne
nabave sukladno vaZecim propisima. U sluéaju
nabave robe iznad 20.000,00 kn, te radova iznad
100.000,00 kn narucitelji i ponuditelji trebaju
potpisati "izjava o integritetu" kojom svi ponuditelji
trebaju potpisati "izjava o integritetu” kojom svi
ponuditelji i naruditelji pisano jamée korektnost u
postupku , kao i izostanak bilo kakve zabranjene
prakse u vezi s postupkom nadmetanja (radnja koja
je korupcija ili prijevara, nudenje, davanje ili
obecavanje neke nepriliéne prednosti koja mofe
utjecati na djelovanje nekog zaposlenika) te
izrazavaju suglasnost s provedbom revizije cijeloga
postupka od strane neovisnih stru¢njaka i
prihvacanjem odgovornosti i odredenih sankcija
{ugovorne kazne, bezuvjetni otkaz ugovora) ukoliko
se kr3e pravila. Takoder opéi uvjeti nabave trebaju
sadrzavati klauzulu "integritet” koji ¢e se
primjenjivati na sve javne nabave.

22. Informacije o postupku javne

nabave

kontinuirano izvr§avanje

Potpisane Izjave o integritetu

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Ured Uprave Mihaela
Schmidt ekos@ekos-
orlovnjak.hr

2.24.

Proaktivno objavljivati informacije, kako je uredeno
Zakonom o pravu na pristup informacijama i
podrednim aktima. Trgovacka drustva u vecinskom
vlasnistvu JLP(R)S, kao tijela javne viasti, duzna su
sukladno €l. 10. Zakona o pravu na pristup
informacijama na svojim internetskim stranicama na
lako pretraZiv nalin i u strojno Eitljivom obliku
objavljivati podatke i informacije.

23. Revidiranje informacija
sukladno Zakonu o pravu na
pristup informacija

kontinuirano izvriavanje

Objava na web stranici Drustva

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Sektor za gospodarenje

otpadom Maja
Adamovic
maja.adamovic@ekos-
orlovnjak.hr




Broj

Smjernica

Aktivnost

Rok provedbe

Pokazatelj provedbe

Potrebna sredstva

Nositelj i sunositelj
provedbe

2.2.5.

Za razliku od prijema u drzavnu sluzbu i upravna
tijela JLP(R)S, trgovacka drustva u vlasnistvu JLP(R)S
nemaju zakonsku obvezu raspisivanja javnog
natjecaja, provodenja testiranja/ razgovora s
kandidatima, dono3enja odluke /rje$enja o odabiru
kandidata, niti obavije$tavanja kandidata o
rezultatima eventualno provedenog natjeéajnog
postupka. Takva trgovacka drustva, kao poslodavci,
stoga slobodno odluéuju na koji ée naéin provesti
postupak zaposljavanja i odabira zaposlenika, $to
zbog specifitnog poloZaja ovih druitava izaziva
nezadovoljstvo gradana i budi sumnju u pogodovanje
odabranim kandidatima koji su nerijetko u nekoj vrsti
privatnog ili eventualno prethodnog poslovnog
odnosa s osobama koje u tim trgovagkim drustvima
imaju ovlast dono3enja odluka. Slijedom navedenog,
predlaZe se pored sistematizacije radnih mjesta s
jasno predvidenim brojem izvr3itelja na svakom
radnom mjestu i uvjeta koje radnici na istima moraju
ispunjavati u internim aktima, urediti i na¢in
ogla3avanja slobodnih radnih mjesta, kako bi ista bila
dostupna svim zainteresiranim gradanima pod
jednakim uvjetima, ali i kojima ¢e se detaljno urediti i
sam postupak i nain odabira kandidata nakon
objavljenog javnog natje¢aja, omogucujuéi tako
maksimalnu transparentnost u postupcima
zaposljavanja.

24. lzrada procedure
zaposljavanja

izvrieno, kontinuirano
revidiranje

Izvje3ée o radu drustva EKOS d.o.0.

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Ured Uprave

Tamara Ivkovié¢
tamara.ivkovic@ekos-
orlovnjak.hr

2.2.6.

potrebno je imenovati sluzbenika za informiranje,
kao osobu mjerodavnu za rje$avanje ostvarivanja
prava na pristup informacijama, obavljanje poslova
rjeSavanja pojedinatnih zahtjeva i redovitog
objavljivanja informacija.

25. Imenovanje sluzbenika za
informiranje

izvrieno

Objava na web stranici Drustva

Nisu potrebna dodatna
financijska sredstva

Sektor za gospodarenje
otpadom Maja
Adamovic
maja.adamovic@ekos-
orlovnjak.hr




Mjera 2.3. Zastita osoba koje prijavljuju nezakonitosti i nepravilnosti

Nositelj i sunositelj

financijska sredstva

Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva provedbe
Potrebno je stvoriti uinkovit sustav prijavljivanja o
nepravilnosti uspostavljanjem mehanizma putem
kojeg nepravilnosti, prijevare ili sumnje na korupciju
mogu biti prijavijene. Isto podrazumijeva 26. Donijeti interni akt o u svrhu Ured Uprave

va1 uskla?iva.mj-e orgijnizacije i poslovanja, odn?snf) uspo§fca\/|!J:anj§ unutarnj_:h kapazla; - L _— Druttya | Nist Potrebna dodatna Tarnara [vkovié
| £.3.1. [dono3enje internih akata u svrhu uspostavljanja Za prijav j.lvanj.e nﬁpravn nosti .Jlzvrseno java na web stranicama Drustva financijska sredstva tamara.ivkovic@®ekos-
unutarnjih kanala za prijavljivanje nepravilnosti Imenovati povjerljivu osobu za orlovnjak.hr
sukladno predvidenim zakonskim obvezama. prijavijivanje nepravilnosti
Mijera 2.4, Jacanje kompetentnosti zaposlenika
. Nositelj i sunositelj
Broj Smjernica Aktivnost Rok provedbe Pokazatelj provedbe Potrebna sredstva ]
provedbe
Potrebno je procijeniti probleme koji nastaju i
testirati razinu znanja zaposlenika na podrugjima
: o . . Ured Uprave
identificiranih slabosti, sa svrhom da se utvrdi 28. Procjena mogudih slabosti i L o i bna dod Branimir Padic

2.4.1. [poznavanje sustava, kako bi bilo moguce sustav dalje |testiranje razine znanja [31.12.2021. Pracenje‘u LR i o p?tlze nad odatna bran.lm!r as! @ek

razvijati i poboljSavati, kao i povedati razinu znanja zaposlenika zapioslerika inancijska sredstva ranlrr.ur.pasm Sl
’ orlovnjak.hr
zaposlenika.
Uvodenje obvezne specijalizirane poduke zaposlenika
kako bi se izgradila etitka kompetentnost. Potrebno
;'efosobe ?odatr}?edu(f!rztl iz pOdrllfﬁja. etike, tpris?upa Ured Uprave
informacijama, financijskog upravijanja, unutarnjeg Nisu 5
s s . . potrebna dodatna Tamara tvkovié¢

24.2. i j $ti s A2, " . .
n:dz’ora. L k?ntrotl’e k Ja.vne ;\a:av'e,'te.zas.t_ltel' . 29. Provedba edukacija 31.12.2021 Zapisnik o izvrSenim edukacijama Firsanicyaka seefstis taHiaEs, vkavieBinkoss
o} tecef.lll a i osoba koje u dobroj vjeri prijavljuju orlovnjak.hr
korupciju.

Ured Uprave
Zoran PandzZa
zoran.pandza@ekos-

Nisu potrebna dodatna orlovnjak.hr Sektor za

2.4.3. [Donosenje planova edukacije 30. Dono3enje Planova edukacija |31.12.2021. Finalizirani planovi edukacija - !

tehnicke poslove

Senka Ali¢ Banjan
senka.alic.banjan@ekos-
orlovnjak.hr
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2. Ukupan broj planiranih aktivnosti:

3. Opazanja

30

unesite svoje primjedbe.....

Pripremila:
Tamara Ivkovi¢, dipl.iur.

Tamara Ivkovié

ime i prezime

= for!

potpis

datum: 07.04.2021. godine

Potpisao:
Predsjednik Uprave, Branimir Pa3i¢, dipl.ing.

Branimir Pasi¢

ime i prezime

E KOS .0.0,

d
23 gospgdgrenje otpadom
0iB 54772506391

datum: 07.04.2021. godine
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